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ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурном подразделении «Лингвистическое образование» 
МБОУ «Гимназия №22» 

 
1. Общие  положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения образовательной деятельности 
и повышения качества лингвистического образования в рамках организации преподавания и 
изучения иностранных языков в  МБОУ «Гимназия №22» (далее – гимназия). 

1.2. Положение регулирует деятельность структурного подразделения гимназии 
«Лингвистическое образование»  и разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 27); приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 
761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования», Уставом гимназии. 
            1.3 Структурное подразделение «Лингвистическое образование» (далее – структурное 
подразделение)  не является обособленным структурным подразделением и расположено по 
юридическому адресу Гимназии: 656049, Алтайский край, город Барнаул, переулок Ядринцева, 76. 

1.4. Структурное подразделение не является юридическим лицом и действуют на основании 
устава гимназии и данного Положения.  

1.5. Для осуществления деятельности структурное подразделение пользуется материально-
техническими средствами и финансовыми ресурсами гимназии. 

 
2. Цель и задачи структурного подразделения 

 2.1. Основными целями  структурного подразделения является обеспечение 
организационно-педагогических условий развития духовности и нравственности учащихся, 
формирование в процессе иноязычного образования таких личностных качеств как 
коммуникабельность, толерантность, способность к диалогу культур на  иностранном языке, 
взаимодействию с представителями других культур в поликультурном и многоязычном социуме. 

2.2. Основными задачами структурного подразделения являются: 
 обеспечение высокого качества  лингвистического образования (изучение иностранных 

языков); 
 использование ресурсов дополнительного лингвистического образования как способ 

расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и 
развития творческого потенциала личности; 

 создание механизмов организации работы с одаренными детьми при изучении 
иностранных языков; 

 повышение профессионального уровня лингвистического образования в гимназии, 
создание условий для профессионального роста и творчества педагогов;  

 расширение взаимодействия с организациями и учреждениями города, СМИ. 



 
3. Функции структурного подразделения 

3.1. Структурное подразделение обеспечивает взаимодействие своих штатных работников и 
иных работников гимназии для достижения целей, закрепленных в данном Положении. 

3.2. Основными функциями структурного подразделения являются: 
 организация и контроль работы преподавание предметов на иностранном языке и 

выполнение учебных программ; 
 обеспечение деятельности по эффективному использованию учебников по иностранным 

языкам в библиотеке; 
 методическое сопровождение использования ТСО, информационных и мультимедийных 

технологий в преподавании иностранных языков; 
 организация и контроль работы конкурсной деятельности по иностранным языкам. 
 организация и контроль внешкольной работы по иностранным языкам; 
 организация экспериментальной работы по иностранным языкам; 
 координация связей с вузами и научными учреждениями в рамках лингвистического 

образования. 
 

4. Управление и организационная структура 
4.1. Управление структурным подразделение осуществляет руководитель структурного 

подразделения «Лингвистическое образование», назначенный на эту должность приказом 
директора гимназии. 

4.2. Назначаемый на должность руководителя структурного подразделения должен 
удовлетворять следующим требованиям к квалификации: 

 высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения; 

  стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения 
образовательного учреждения, не менее трёх лет. 
4.3.  Руководитель структурного подразделения подчиняется непосредственно директору 
гимназии. 
4.4. Руководитель структурного подразделения подлежит обязательной аттестации в 

процессе трудовой деятельности в должности руководителя структурного подразделения 
(очередная аттестация). Очередная аттестация руководителя структурного подразделения 
проводится один раз в пять лет. Если с руководителем структурного подразделения заключён 
срочный трудовой договор на срок менее пяти лет, то аттестация проводится в сроки, указанные  в 
трудовом договоре.  

4.5. Структура и штатная численность структурного подразделения  утверждаются 
приказом директора гимназии по представлению руководителя структурного подразделения, 
исходя из имеющихся в гимназии условий и особенностей деятельности структурного 
подразделения. 

4.6. В штатную численность структурного подразделения могут включаться методист(ы), 
учителя иностранного языка, лаборант(ы). 

4.7. Все работники структурного подразделения являются работниками гимназии, договоры 
с ними заключаются гимназией, и юридическую ответственность за организацию их трудовой 
деятельности несет гимназия в лице директора гимназии. 

4.8. Права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом 
гимназии, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями и настоящим Положением. 

 
5. Ликвидация, реорганизация структурного подразделения 

5.1. Изменение деятельности структурного подразделения гимназии производится путем 
внесения изменений или принятия новой редакции данного Положения. 

5.2. Прекращение деятельности структурного подразделения гимназии производится путем 
его ликвидации на основании приказа директора гимназии. В этом случае прекращается действие 
данного Положения. 
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